Dobry den,

rdd by som sa touto cestou upresnil informdcie v suvislosti so zmenenym reZimom materskych
a zékladnych 8kl v Ziline a doplnil dévody, ktoré mesto Zilina viedli k tomuto rozhodnutiu.

Rozhodnutie ozmene reZzimu sa nerobilo lahkovdine amesto knemu pristupilo na_ zaklade
dorazného odportcania Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva, Krizového $tdbu Okresného
uradu a ¢lenov pandemického strediska zo diia 10. marca. Dévodom je zhorSujuca sa epidemicka
situdcia a negativny vyhlad, ktory ma okres Zilina v COVID automate.

Situacia v detskych kolektivoch sa v zadkladnych a materskych $kolach v Ziline zhorsuje a pribudaju
pozitivne pripady ochorenia COVID-19 u deti. V sucasnosti su ztohto dévodu uzatvorené Styri
materské adve zdkladné Skoly. Pozitivita bola zaznamenana aj u zamestnancov S$kolského
stravovania, kvoli comu boli uzatvorené styri prevadzky Skolskych kuchyn.

Ztychto dovodov budi materské a zakladné Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Zilina od
pondelka 15. marca 2021 fungovat v obmedzenom reZime. Zakladné $koly prerusuju prezenéné
vyuéovanie a dostupné budu iba pre Ziakov, ktoré si detmi zdkonnych zastupcov pracujticich
v kritickej infrastrukture, konkrétne pre zdravotnicky persondl, policajtov, hasicov, vojakov,
zamestnancov socidlnych zariadeni, zamestnancov strategickych podnikov a pracovnikov predajni so
Zivotne nevyhnutymi potrebami. Na prvom stupni budu zdkladné 3koly denne vyuéovat aj deti,
ktorym podmienky neumoZiiuju pristup k distanénému vzdeldvaniu. Zilinské materské 3koly budu
od pondelka 15. marca taktieZ k dispozicii len za podmienok uvedenych vyssie.

Bolestivo si uvedomujem, Ze zamestnanym rodi¢om a manazmentom podnikov sp6sobuju prijaté
preventivne opatrenia velké tazkosti. Sdm mam vo svojom okoli priatelov, kolegov, zamestnancov a
rodinnych prislusnikov, ktori st na hranici vyéerpania po roku balansovania pracovného Zivota a
starostlivosti o deti doma. Tato situdcia uz trva prilis dlho, sprevadza ju chaos a sme len ludia.
Nevladzeme. Ale z dovodu ochrany zdravia a Zivotov sme tieto sprisnené opatrenia po odporucani
Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva a Okresného pandemického strediska nuteni prijat.

Je potrebné si uvedomit, Ze v pripade pozitivneho pripadu u dietata, si v povinnej 14-driovej
karanténe aj vSetci prislusnici Zijuci v spolo¢nej domacnosti. To sa tyka aj pripadu, ak bolo dieta
v kontakte s pozitivnym dietatom, teda ide o blizky kontakt, na ktory sa tiez vztahuje 14-driova
karanténa. Ak nebudeme zodpovedne konat, méZe sa stat, Ze ako budu pozitivne pripady v $kolach
pribudat, vi&ina produktivnej populacie zostane v nutenej 14-driovej karanténe, ale uZ podla
novych opatreni, bez moZnosti ndkupu a vychadzania. Prosime preto vsetkych rodi¢ov deti, ale aj
vedenie podnikov na Uzemi mesta o pochopenie a spolupracu v tejto nelahkej situdcii.

Pripominam, Ze povinnostou rodiov pri nastupe deti do $kol je predloZit negativny vysledok RT-PCT
alebo antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starsi ako sedem dni u jedného zo zakonnych
zastupcov dietata, testovanie budi musiet absolvovat aj zamestnanci $kol.

V zhors$enej pandemickej situdcii, v ktorej sa mesto aktudlne nachadza, musime vytvorit podmienky
najma pre udrzanie kritickej infrastruktury, ktora zabezpecuje zakladné potreby obyvatelov.
Nesmierne dblezité je pre nas vtejto chvili zachovanie chodu strategickych podnikov na uzemi
mesta, aby nedoslo k situacii zastavenia nepretrZitych prevadzok, ¢o sa podari len zniZzenim
pozitivity na uUzemi okresu. Ak su obaja rodi¢ia zamestnancami strategického podniku,
zabezpeéime, aby ich dieta bolo umiestnené do 3koly, nakolko si uvedomujeme, Ze aj v tychto
podnikoch je nedostatok zamestnancov z dévodu pandémie.



Rodi¢ov by som chcel tieZz upozornit, Ze podla usmernenia Socidlnej poistovne, v suvislosti
s preventivnymi opatreniami pri prevadzke materskych skol a zdkladnych $k6l maju narok na
pandemické oSetrovné vietci rodicia, ktori sa osobne a celodenne sa staraju o dieta do dovi$enia
11. roku veku. Podmienkou je, aby bola skolka alebo Skola uzatvorena na zadklade rozhodnutia
ministra alebo zriadovatela. Narok na pandemické oSetrovné maiju aj rodicia, ktori nedosahuju prijem
z €innosti zamestnanca v obdobi starostlivosti o dieta. Naopak, narok na pandemickd OCR nemaju
rodicia, ak vykonavaju pracu formou domackej prace, ¢ize formou homeoffice.

Dakujem pekne za Vagu spolupracu a pochopenie v tejto nelahkej situacii.

Mgr. Peter Fiabane, primdtor mesta



